





Valkommen till Myndigheten for
civilt forsvar!

Vi dr den ledande, inriktande och samordnande myndigheten i det civila forsvaret,
vilket handlar om att vi ska leda, inrikta och samordna utvecklingen.

Jag vill understryka att du har en viktig roll i virt gemensamma arbete for ett
starkare civilt forsvar och ett motstindskraftigt samhille. Du kommer fa mer
utforlig information fran din chef, dina kollegor och genom vart intranit som
du far dllging till ndr du bérjat. Under ditt forsta ar kommer du ocksa fa nagra
grundliggande utbildningar som ger mer information om vara arbetssitt,
var verksamhet och organisation.

Jag hoppas att du kommer att trivas hos oss!

Du ir varmt vilkommen,

Mikael Frisell, GD Myndigheten for civilt forsvar
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Kapitel 1
Myndigheten for civilt forsvar



Myndigheten for civilt forsvar

Myndigheten for civilt forsvar &r den ledande, inriktande och
samordnande myndigheten i det civila férsvaret. Myndigheten
sakerstaller att samhallet ar forberett for kris, hdjd beredskap
och krig.

Tillsammans for ett starkt civilt forsvar

Tillsammans — Gemensam kraftsamling. Gor vi det tillsammans klarar vi varje
utmaning. Signalerar ocksa ledarskap dir Myndigheten f6r civilt forsvar tar den
ledande rollen och forenar Sveriges samlade styrka.

Styrka — Signalerar motstandskraft och kraftsamling, robusthet hos minniskor,
organisationer, system, infrastrukeur etc.

Civilt férsvar — Tydlighet kring vad vi samlas kring.

Myndigheten for civilt forsvars uppdrag

Leda, inrikta, samordna

Myndigheten for civilt forsvar leder och skapar handlingskraft i den samlade
civila hanteringen av krig och kriser nationellt for att det civila och militira
forsvaret ska vara samordnat.

Nationellt, internationellt, allierade
Myndigheten for civilt forsvar hanterar kriser nationellt och internationellt
— och som allierade i krig.

Utveckla, starka, agera
Myndigheten for civilt forsvar utvecklar och stirker formagan i hela samhillet
sd att vi tillsammans kan agera om det virsta skulle hinda.

Skydda befolkningen
Myndigheten for civilt forsvar héller samman forberedelserna for att vid krig
kunna skydda befolkningen och dirmed uppritthalla forsvarsviljan.

Bidra till raddningstjansten
Myndigheten for civilt forsvar bidrar till att riddningstjinsten kan fungera
bade i vardagen, vid kriser och olyckor, och ytterst i krig.



Myndigheten for civilt férsvar

Myndigheten for civilt forsvars verksamhet
bidrar till att uppfylla malet for civilt forsvar

Vad ar civilt férsvar?

Civilt forsvar dr den verksamhet som statliga myndigheter, kommuner och
regioner, niringsliv, frivilligorganisationer, arbetsmarknadens parter, trossam-
fund, enskilda individer samt férenings- och kulturliv med flera vidtar for att
forbereda Sverige for krig.

[ fredstid utgérs verksamheten av beredskapsplanering och férmégehsjande
dtgirder. Under hojd beredskap och da ytterst krig utgors verksamheten av
nddvindiga atgirder f6r att uppritthalla mélet f6r det civila férsvaret.

Myndigheten for civilt forsvars verksamhet ska bidra till att uppfylla malet for
civilt forsvar och det 6vergripande malet f6r totalférsvaret samt malen for skydd
mot olyckor och krisberedskap.

Mal for civilt férsvar
Malet for det civila forsvaret dr att ha forméga att:

* sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna

* inom ramen f6r Natos kollektiva forsvar och uppgifter i vrigt,
bidra till det militira férsvarets forméga

* skydda civilbefolkningen

e uppritthalla férsvarsviljan och samhillets motstandskraft mot
externa patryckningar.

Gemensam vardegrund for statsanstallda

Att arbeta inom staten innebir att du dr med och skapar samhillsnytta for alla
som bor i Sverige och bygger Sveriges relationer med omvirlden. Uppdraget ska
utforas pé ett tillgingligt, ritessikert och effektivt sice ddr vi tillimpar de lagar
som riksdag och regering har beslutat om. Allt detta beskrivs i den gemensamma
virdegrund som finns for hela den statliga sektorn, nigot som ska prigla vira
virderingar och forhillningssitt nir vi arbetar i en statlig myndighet.

Om du inte tidigare har arbetat inom staten eller vill frascha upp kunskaperna kan
du lisa mer om den statliga virdegrunden till exempel pd www.statskontoret.se.

Dir kan du fordjupa dig i de sex principer som virdegrunden bygger pa.

Den gemensamma virdegrunden for de statsanstillda kan sammanfattas
i sex principer:
* Demokrati. All offentlig makt utgar fran folket.
* Legalitet. Den offentliga makten utévas under lagarna.
* Objektivitet. Allas likhet infor lagen, saklighet och opartiskhet ska iakttas.
* Fri asiktsbildning. Den svenska folkstyrelsen bygger pé fri asiktsbildning,.


http://www.statskontoret.se

Myndigheten for civilt férsvar

* Respekt for lika virde, frihet och virdighet. Den offentliga makten ska
utdvas med respekt for allas lika virde och for den enskilda minniskans
frihet och virdighet.

* Effektivitet och service. Effektivitet och resurshushallning ska forenas
med service och tillginglighet.

I Regeringskansliets skrift "Introduktion till den gemensamma virdegrunden for
de statsanstillda” fir du en kortfattad introduktion till den statliga virdegrunden.

Bestill eller ladda ner "Introduktion till den gemensamma virdegrunden for de
statsanstillda” pd Statskontorets webbplats www.statskontoret.se.



http://www.statskontoret.se
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Forhallningssatt for chefer
och medarbetare

Myndigheten for civilt forsvars forhallningssatt for chefer och
medarbetare bidrar till myndighetens vision och uppdrag och att
vi kan uppfattas sa som vi 6nskar, en respekterad, efterfragad,
kunnig och robust myndighet som skapar mervarde for det
civila forsvaret.

Forhallningssitten dr gemensamma for medarbetare och chefer och giller i
bade vardag, kris och krig. I allt vért arbete, bade internt och externt, ska vi agera
utifrin den statliga virdegrunden och Myndigheten for civilt forsvars forhall-
ningssitt. De tre forhdllningssitten ska ses som en helhet och bygger pa varandra;
samarbetsinriktad-proaktiv-handlingskraftig.

Samarbetsinriktad Proaktiv Handlingskraftig

Samarbetsinriktad

Du arbetar tillsammans med andra, 16ser problem gemensamt och har ett
inkluderande och respektfullt bemétande. Du ar lyhérd i dina kontakter och skapar
samarbeten som bygger pa prestigeloshet och transparens. Genom dialog ut-
vecklar du relationer och skapar dirigenom fértroende.

Du forstir andras perspektiv. Din insikt om olika perspektiv dr grunden f6r en
helhetssyn dir du ser din roll som en del av ett storre sammanhang.
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Forhallningssatt for chefer och medarbetare

Proaktiv
Utifran en helhetssyn ir du férutseende och ser hur situationer kan hanteras

och agerar dirmed i forvig snarare in i efterhand.

I syfte att vara proaktiv och utveckla verksamheten har du mod att framfora
idéer och synpunkter och du uppmuntrar andra att géra detsamma.

Handlingskraftig

Med utgangspunkt i myndighetens uppdrag har du forméagan att ta medvetna
beslut och genomfér dem pa ett effektivt site som leder till goda resultat.
Utifran uppdraget och fattade beslut tar du initiativ, [oser problem och driver
arbetet framit.

Din vilja att gora ritt dr storre dn radslan for att gora fel. Du tar ansvar och
efterfrigar stdd vid behov.
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Din anstallning hos
Myndigheten for civilt forsvar

Du har sakert en del frdgor om din anstallning, vissa har du kanske
redan nu och andra kommer efterhand. Sjalvklart ar du alltid val-
kommen att stélla alla dina fragor och det &r i férsta hand till din
chef som du ska vanda dig. Har har vi dock samlat sddant som
vi tror kan vara bra att kanna till redan innan du borjar.

Anstallningsbevis

Du har nu fatt ett anstillningsbevis. Inom staten skriver du inte under nagot
anstillningsavtal utan myndigheten skriver ett beslut om anstillningen. Du har
fate ete skriftligt anstillningsbevis som bekriftar 6verenskommelsen som du har
tecknat med oss om villkoren for din anstillning.

Sarskilda anstéllningsvillkor

Alla medarbetare har i sin anstillning en skyldighet att medverka i myndighetens
operativa hantering vid en hindelse. Det betyder en viss inskrinkning av fritiden
dessa dagar och ett ansvar att agera och bérja arbeta om det behdvs. Dessutom finns
en skyldighet att vid behov fullgéra beredskap med hogst sju dygn under en sju
veckorsperiod. Tillsvidareanstillning vid myndigheten innebir krigsplacering
vid myndigheten om man inte redan ir krigsplacerad av annan aktor.

Krigsplacering innebir att du vid en krigssituation forvintas fortsitta arbeta
inom myndigheten. Dina arbetsuppgifter kan eventuellt indras, men troligen
inte i sidan omfattning att de ar helt nya.
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Din anstalining hos Myndigheten for civilt férsvar

Distansarbete

Myndigheten dr och vill vara en attraktiv arbetsgivare som mojliggor och bidrar
till ett flexibelt arbetsliv. Vira medarbetare har méjlighet att teckna en enskild
overenskommelse med chef om distansarbete. Arbete ska utforas minst 50 procent
pa kontoret och arbetsplatser. Mjligheten att utfora arbetsuppgifter pa distans
ser olika ut for olika delar av myndigheten och dirf6r gors individuell beddmning
i varje fall.

Lon

P4 ditt anstillningsbevis star den 1on som du och din chef har kommit 6verens
om. Det som stir ir bruttolonen, alltsd 16nen innan skatt.

Lonen utbetalas den 25:e varje méanad. Alla I6nepaverkande hindelser ska
rapporteras si fort som mojligt.

Semester

Som anstilld i staten har du mellan 28 och 35 dagar semester per ér.
Antalet styrs av hur gammal du ar.

Tabell 1. Antal semesterdagar baserat pa alder

Aider Antal dagar

Till och med det ar du fyller 29 ar 28 dagar
Fran och med det ar du fyller 30 ar 31 dagar
Fran och med det ar du fyller 40 ar 35 dagar

I vara avtal finns det ett extra forildrapenningtilligg och ett tilldgg vid tillfillig
foraldrapenning. Forildrapenningtilligget gor att du far ut ungefir 80 procent
av din 16n tillsammans med férildrapenningen fran forsikringskassan under de
360 forsta dagarna av din forildraledighet

Tillagget vid tillfillig foraldrapenning (vab) dr konstruerat si att du fir ut en
viss andel av [6nen tillsammans med ersittningen frn forsikringskassan och

giller for alla dagar da du vabbar.

Nir det giller andra typer av ledigheter dr du vilkommen att i forsta hand prata
med din chef. Information om andra typer av ledigt hittar du pa intranitet.

14



Din anstalining hos Myndigheten for civilt forsvar

Forsakringar

Som anstilld i staten s dr du forsikrad via ett antal olika forsikringar:

Tabell 2. Foérsakring baserat pa orsak

o = e

Sjukdom Statens tjanstepensionsverk (PA16)
Arbetsskada AFA Forsékring (PSA)

Foraldraledig Arbetsgivaren

Uppséagning pa grund av arbetsbrist Trygghetsstiftelsen (avtal om omstallning)
Dodsfall Statens tjanstepensionsverk (TGL)

Utover dessa finns en forsikring nir du dker pé tjinsteresa, en som giller om
du firdas i ett statligt fordon och en specifik om du skulle arbeta utomlands
anstilld av myndigheten for civilt forsvar

Om du vill veta mer om férsikringar sa finns det ytterligare information pa

AFAForsakring.se, Kammarkollegiet.se och SPV.se.

Formaner

Myndigheten erbjuder nigra férméner:

Fika
Du fér fruke, kaffe och te under arbetsdagen.

Friskvard

Myndigheten for civilt forsvar erbjuder en timmes triningstid pé arbetstid per
vecka och ett friskvirdsbidrag pa 3 000 kronor for aktiviteter som 4r godkinda
enligt skatteverket. Myndigheten finansierar ocksa en fritidstérening vid varje
ort som du som medarbetare har méjlighet att bli medlem i. Du finner mer
information om foreningen pa intranitet.
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Din anstalining hos Myndigheten for civilt férsvar

Glas6gon

Myndigheten betalar terminalglaségon. Det finns ramavtal som du kan avropa
for synundersokning och inkép.

Sjukvardskostnader

Inom de kollektivavtal som reglerar anstillningsvillkoren i myndigheten finns
det flera delar som ger dig som anstilld ritt att fa ersdttning for en del kostnader
du eventuellt har f6r sjukvird. Mer information om detta hittar du pé intranitet.

Foretagshalsa

Myndigheten har avtal med féretagshilsovard. Kontaktuppgifter hittar du
pa intrandtet.
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Var arbetsplats

Hos oss rader en kultur av omtanke och respekt. Vi vill varandra
val och samarbetar for att tillsammans na vara mal och skapa en
trivsam miljé dar alla kan utvecklas och ma bral

Arbetsmiljo

Det ir sjilvklart for oss att tillsammans skapa en arbetsplats med god arbetsmiljo
och med goda utvecklingsmajligheter. Det gor myndigheten till en attraktiv
arbetsgivare. Myndigheten behdver verka for ett hallbart och uthélligt arbets-
miljoarbete dven under utmanande férhallanden.

Likabehandling och jamstalldhet

En arbetsplats helt fri frin diskriminering 4r mélet f6r myndighetens systematiska
likabehandlingsarbete. Arbetet syftar till att sikerstilla allas lika rittigheter och
mojligheter oavsett till exempel kon, sexuell liggning eller dlder.

Vir instillning ir att det systematiska likabehandlingsarbetet ska bedrivas pa samma
sitt som allt annat utvecklings- och fériandringsarbete. Myndighetens ledning har
det 6vergripande och inriktande ansvaret och chefer det operativa ansvaret men
den viktigaste resursen for att dstadkomma férindring pé det hiar omradet ir varje
medarbetare och den egna viljan att reflektera och férindra egna fordomar.

Likabehandling och jimstilldhet skapas inte av ndgra andra, utan av var och
en dir vi dr verksamma.

Hoga krav pa sakerhet

For att vi ska kunna utféra det uppdrag som Myndigheten f6r civilt férsvar har
under olika forutsittningar behdver du som medarbetare ansvara for att ha ett
aktivt sakerhetstink som anstilld pa myndigheten. Grundprincipen ir att endast
aktiviteter som har anknytning till Myndigheten for civilt forsvars verksamhet
eller pa annat sdtt 4r relaterat till arbetet fir bedrivas i myndighetens lokaler.

For att kunna utféra dina arbetsuppgifter pd Myndigheten for civilt forsvar
behéver du tillging till var digitala miljé. Den digitala miljon bestar huvud-
sakligen av it-utrustning, digitala tjinster och av myndigheten tillhandahallen
identitet och du ska hantera myndighetens digitala milj6 pa ett sikert och
ansvarsfullt sitt.
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