LIA 1

Loggbok och checklista

Namn:

Syfte

Loggboken beskriver och ger instruktioner gallande de olika moment och uppgifter
du som studerande bor genomfdra under LIA-perioden. Den utgdr aven
dokumentationsunderlag vid redovisning av perioden nar du kommer tillbaka till
skolan.

Ansvar och anvandning

Det ar du som studerande som ansvarar for att kontinuerligt under LIA-perioden féra
anteckningar och checka av genomférda moment i loggboken. Den &r indelad i tre
delar.

1. Lara kdnna verksamheten
2. Provapa

3. Egenreflektion

Under respektive del framgar det vad du férvantas géra. Dessa moment syftar till att
skapa malbilder och sa goda forutsattningar som majligt for ditt 1arande.

Sammanfattande omdome (handiedare)

Helhetsomdodme:

Styrkor:

Utvecklingsomraden:

Ansvarig handledare

Signatur och datum



Del 1 — Lara kanna verksamheten

Syfte:

e Att fa forstaelse for raddningstjanstens olika uppdrag, mal, organisation,
arbetsuppgifter, arbetskultur och rutiner.

For att fa mojlighet att 1ara kdnna verksamheten pa ett évergripande plan finns
fardiga fragestallningar som &r 1ampliga att ga igenom och diskutera pa din LIA-plats,
dessa finner du i bilagan pa sista sidan i detta dokument.

Uppagift:

Skriv en sammanfattande text utifran underlaget fran intervjun/samtalet.
Sammanfattningen ska innehalla svar, funderingar och reflektioner kring
fragestallningarna. Du skriver din text i rutan nedan.
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Del 2 - Prova pa

Syfte:

e Attfa lara kdnna yrket genom att sjalv prova pa ett antal olika

arbetsuppgifter kopplade till den operativa rollen som

raddningstjanstpersonal.

Uppgift:

Redovisning av prova pa-6vningar gors i checklistan nedan. Kryssa i de évningar du

genomfért och skriv in datum fér nar de genomfdrdes.

Checklista
Prova pa-6vning Genomfoérd | Datum
Slackvattenférsorjning 0
Brand i byggnad n
Akut omhandertagande n
Trafikolycka n
Vattenlivraddning n
Arbete pa hojd
e Personlig skyddsutrustning O
e Stegar O
Farliga @mnen
e Teoretisk beskrivning av O
organisation, resurser och
utrustning
e Prova pa skyddsutrustning O
Ddrrforcering
e Teoretisk beskrivning av metoder, O
rutiner och utrustning
e  Praktisk dvning dérrforcering |
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Del 3 — Egenreflektion

Syfte:
e Attreflektera kring om yrket kdnns ratt for mig, synliggéra mina styrkor och

utmaningar kopplat till arbetet samt lyfta fram tankar och kanslor som
kommit upp under perioden.

Uppagift:
Svara pa vardera fraga utifran syftet ovan.

Vilka arbetsuppgifter och moment tyckte jag var roligast och varfor?

Hur fungerade samarbetet med kollegor och handledare fér mig?

Vad markte jag att jag ar bra pa i arbetet?

Vad tar jag med mig fran min handledares aterkoppling?
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Vad var svart eller jobbigt for mig och vad behéver jag utveckla?

Kanns det har yrket ratt for mig — vill jag jobba med detta i framtiden?

Vilka tankar och kénslor tar jag med mig fran perioden?
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Del 1 - Lara kanna verksamheten

Raddningstjansorganisationen — exempel pa fragestallningar:
e  Hur ar organisationen uppbyggd och hur styrs den?

Raddningstjanstpersonalens arbete och arbetsuppgifter — exempel pa
fragestéllningar:

e Vilka typer av dagliga arbetsuppgifter kan en brandman ha i fredstid och
under hojd beredskap?

e Hur ser arbetstider, méjlighet till semester och annan ledighet ut?

e Vilka andra typer av tjanster och roller finns det i organisationen?

e Vad finns det for méjlighet till karridrutveckling inom raddningsatjansten?

Rekrytering — exempel pa fragestillningar:

e  Hur ser rekryteringsférfarandet ut for att bli brandman?
e Vilka anstéllningskrav och fysiska anstaliningstester finns?

Miljo, hdlsa och mangfald — exempel pa fragestéllningar:

e  Hur arbetas det med miljéfragor kopplat till det forebyggande och det
operativa arbetet?

e Hur arbetas det med arbetsmiljofragor kopplade till de risker som finns inom

yrket?

e  Hur ser organisationens arbete med mangfald- och jamstalldhetsfragor ut?

Utbildning och férebyggande — exempel pa fragestallningar:

e Vilka utbildningar genomfors i organisationen internt och externt?
e  Hur ser det férebyggande brandskyddsarbetet ut i organisationen?
e Vem eller vilka haller i utbildningar och genomfér tillsyner enligt LSO?
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