LIA 1

Handledarhandledning

Inledning

Detta handledarstdd beskriver handledarens roll och ansvar kopplat till de tre delarna
som den studerande ska genomféra under sin LIA-period; ldra kdnna verksamheten,
prova pa-6vingar och egenreflektion. Den studerande har en loggbok med tillhérande
checklista till sin hjalp for att kunna dokumentera dessa tre delar. LIA:n syftar till att
skapa malbilder och sa goda forutsattningar som majligt for den studerandes
larande. Detta handledarstdd ger konkreta forslag och rad kring upplagg och innehall
kopplat till LIA-perioden.

Innan du som handledare tar emot en studerande rekommenderas du att genomféra
Myndigheten for civilt férsvars handledarutbildning som omfattar en heldag. Den
behandlar uppdraget mer évergripande och beskriver olika perspektiv kring
handledarrollen som &r viktiga att ha med sig.

Den studerande genomfér sin forsta LIA-period efter endast tva veckor pa Utbildning
i skydd mot olyckor (SMO). For de allra flesta ar detta den forsta kontakten med
raddningtjansten och manga ganger det forsta bestket pa en brandstation. Att tidigt
fa kontakt med och lara kanna dig som handledare, komma in i rutiner och fa insikt
om regler samt krav och férvantningar ar viktigt for att skapa trygghet for den
studerande.

En viktig roll fér dig som handledare handlar om att utifran LIA-beskrivningens
innehall planera och organisera perioden for den studerande. Vissa delar och
moment kan dven behdva férberedas och det ar lampligt att borja detta arbete i god
tid innan den studerande kommer. Under respektive del nedan beskrivs detta lite mer
ingaende.

Loggboken, som den studerande har med sig till LIA-perioden, beskriver och ger
instruktioner kring de olika moment och uppgifter som den studerande ska
genomféra och ar uppdelad i tre delar. Loggboken utgdr dven
dokumentationsunderlag fér redovisning och utvardering. Det ar den studerande som
ansvarar for att uppgifter och moment dokumenteras i boken. Denna tas sedan med
till skolan och ska ldmnas in som ett examinerande moment.

Loggboken

Del 1 — Lara kdnna verksamheten
Syfte:

e Att studerande far lara kanna raddningstjanstorganisationens verksamhet
pa ett brett och évergripande plan.

| den studerandes loggbok finns en bilaga med ett antal exempel pa fragestallningar
som pa olika satt berdr raddningstjanstens uppdrag och verksamhet.
Fragestallningarna ar tankta som stdd for den studerande vid en intervju eller samtal
med dig som handledare. Det ar ldmpligt att ni tillsammans planerar in ett, eller ett



par, tillféllen tidigt under perionden som &r @mnade for detta. En fast genomgang kan
vara en god idé for att kunna svara pa fragorna fran ert hall och for att ge de
studerande samma information. Du som handledare bor ta dig tid att ga igenom de
olika fragestallningarna infér samtalen for att vara férberedd och kunna svara
alternativt hanvisa fragor vidare till lamplig person. Fragestalliningarna ligger som en
bilaga i detta dokument.

Om mdjlighet finns att fa prova alla eller vissa av de fysiska anstéllningstesterna,
hojdtest och klaustrofobitest &r dessa ocksa bra att planera in, férbereda och
organisera.

| den studerandes logghéfte finns en arbetsuppgift kopplad till dessa fragestallningar
och eventuellt genomforda tester som handlar om att skriva en sammanfattande text.
Denna uppgift ska den studerande kunna genomféra sjalvstandigt.

Del 2 - Prova pa-évningar
Syfte:

e Att den studerande ska fa tillfélle att prova pa olika praktiska arbetsuppgifter
och moment kopplade till det operativa raddningstjanstuppdraget. Det
handlar dels om den studerandes personliga utveckling, dels om att ge
studerandegruppen likvardiga grundférutsattningar i den fortsatta
utbildningen pa skolan.

| loggbokens checklista finns atta prova pa-évningar som den studerande ska ges
méjlighet att genomféra under LIA-perioden. Ovningarna &r av grundlaggande
karaktar och ska ha ett tydligt fokus och inriktning pa att fa prova pa. Den studerande
kan sakna eller ha mycket begréansade forkunskaper och syftet ar inte i férsta hand
att lara sig allt utan att fa testa moment, metoder och utrustning kopplade till olika
arbetsuppagifter.

Innehall och upplagg fér prova-pa-6vningarna ar relativt éversiktligt beskrivna och
kan ses som ett grundférslag. Det finns utrymme och méjlighet fér dig som
handledare att, utifran studentens férkunskaper och egna forutsattningar, skapa
andra scenarion eller varianter av évningarna. Det ar dock viktigt att det huvudsakliga
syftet och malen med prova-pa-évningarna ingar.

Utgangspunkten for prova-pa-évningarna ar att de ska vara relativt enkla att
genomfora, inte krava nagra storre forberedelser och att de ska kunna ske pa eller i
anslutning till brandstationen. Det ar dock viktigt att du som handledare gar igenom
grundférslagen for de atta prova-pa-6vningarna i god tid innan den studerande
kommer. Detta for att kunna planera in évningarna under LIA-perioden samt hinna
gobra de forberedelser som kravs fér genomférandet.

Vid genomférandet av de praktiska prova-pa-6vningarna kan denna modell vara bra
att forhalla sig till for att fa med de olika stegen och for att skapa trygghet hos den
studerande. Den bygger pa att du som handledare infor sjalva genomférandet
férevisar, beskriver samt instruerar den studerande om exempelvis
sakerhetsaspekter.

Uppléagg prova-pa-évningar
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Visa och beskriva — handledaren férevisar hur skyddsutrustning,
material och verktyg kopplat till évningen fungerar och anvands samt
gar igenom de teoretiska delar och fragestallningar som kan finnas i
inledningen av évningen. Handledaren férevisar och beskriver hur
6vningen ska genomféras. Detta kan goéras i sin helhet eller stegvis.

Instruera — handledaren gar igenom de sakerhetsforeskrifter som
galler samt andra saker som ar av betydelse fér 6vningen ska ske pa
ett sékert och tryggt satt. Handledaren beskriver saker som kan vara
bra att tdnka pa eller vara uppmarksam pa under 6vningens gang
samt om det finns nagra restriktioner.

Prova-pa — 6vningen genomférs i sin helhet eller stegvis och
handledaren deltar, stottar och bistar vid behov. Den studerande ska
ges mojlighet att testa viss utrustning och vid behov stélla fragor.
Handledaren ansvarar for att eventuella sékerthetsforeskrifter foljs.

Aterkoppla — efter aterstallning sker ett kort aterkopplingssamtal dar
bade handledaren och den studerande far reflektera kring
genomférandet. Som stdd vid aterkopplingen ar det [ampligt att utga
fran dessa tre framatriktade fragestallningar:

e Vad har jag gjort bra?
Vad bor jag utveckla?
e Vad har jag lart mig?

Registrering av genomférd évning sker i loggbokens checklista genom en markering i
kryssruta. Den studerande kan ocksa skriva kommentarer kring utférandet,
exempelvis utifran aterkopplingssamtalet. Aven du som handledare har ett avsett
utrymme i den studerandes loggbok for att skriva dina medskick.

Del 3 — Egenreflektion
Syfte:

e Att den studerande utifran LIA-periodens upplevelser och erfarenheter far
reflektera och diskutera kring yrket och de olika krav som arbetet som
raddningspersonal innebar.

I loggboken finns ett antal fragor som den studerande ska besvara. Du som
handledare far garna delta i detta arbete och bidra med tankar, insikter och
aterkoppling utifran dina upplevelser av er tid tillsammans. Den studerande har som
uppgift att med hjalp av anteckningar, egna tankar, samtal och diskussioner reflektera
och fundera kring dessa fragor. Loggboken, checklistan samt besvarade fragor ska
Iamnas in till skolan i samband med avslutningen av LIA-perioden, da detta ar
examinerande.

Ovriga uppgifter — Likabehandling

Utdver de ovanstaende LIA-uppgifterna har de studerande en uppgift i
likabehandling. De kommer i samband med en lektion i amnet fa uppgiften att
undersoka tva normer som de uppmarksammat pa sin LIA-plats. Detta ska de skriva
en diskussionsfraga om, samt kommentera pa tva studiekamraters
diskussionsinlagg. Det innebar att det aven kan komma fragor till dig som handledare
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om hur ni arbetar med att férebygga diskriminering, krdnkande sarbehandling samt
arbetar med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén.
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Del 1 - Lara kdnna verksamheten

Raddningstjansorganisationen — exempel pa fragestillningar:
e Hur ar organisationen uppbyggd och hur styrs den?

Raddningstjanstpersonalens arbete och arbetsuppgifter — exempel pa
fragestéllningar:

e Vilka typer av dagliga arbetsuppgifter kan en brandman ha i fredstid och
under hoéjd beredskap?

e Hur ser arbetstider, méjlighet till semester och annan ledighet ut?

e Vilka andra typer av tjanster och roller finns det i organisationen?

e Vad finns det for méjlighet till karriarutveckling inom raddningstjansten?

Rekrytering — exempel pa fragestallningar:

e Hur ser rekryteringsforfarandet ut for att bli brandman?
¢ Vilka anstallningskrav och fysiska anstaliningstester finns?

Miljo, hdlsa och mangfald — exempel pa fragestillningar:

e Hur arbetas det med miljéfragor kopplat till det forebyggande och det
operativa arbetet?

e  Hur arbetas det med arbetsmiljofragor kopplade till de risker som finns inom

yrket?

e  Hur ser organisationens arbete med mangfald- och jamstalldhetsfragor ut?

Utbildning och férebyggande arbete — exempel pa fragestéllningar:

e Vilka utbildningar genomfors i organisationen internt och externt?
e Hur ser det férebyggande brandskyddsarbetet ut i organisationen?
e Vem eller vilka haller i utbildningar och genomfor tillsyner enligt LSO?
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