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Regeringen 2026-05-28
F62026/00915
Férsvarsdepartementet Férsvarsmakten

Myndigheten for civilt forsvar

Totalférsvarets plikt- och
provningsverk

Uppdrag om att foresla en modell for att hantera konkurrens om
personal inom totalférsvaret

Regeringens beslut

Regeringen ger Forsvarsmakten, Myndigheten for civilt forsvar (MCF) och
Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och provningsverket) 1
uppdrag att gemensamt foresla en konfliktlésningsmodell med principer och
arbetssatt fOr att hantera konkurrerande intressen om var personal inom
totalforsvaret ska vara krigsplacerad. Vid behov ska myndigheterna limna
nodviandiga forfattningsforslag, inklusive en konsekvensutredning 1 enlighet
med férordningen (2024:182) om konsekvensutredningar.

Forsvarsmakten, MCF och Plikt- och provningsverket ska utféra uppdraget 1
samverkan med Arbetsformedlingen och lansstyrelserna. Forsvarsmakten,
MCEF och Plikt- och provningsverket ska aven inhdmta synpunkter fran
sektorsansvariga myndigheter och andra relevanta myndigheter 1 arbetet med
uppdraget. Myndigheterna ska dven ha en dialog med centrala arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer samt vid behov med andra ber6rda aktorer.

Uppdraget ska ta tillvara erfarenheter fran arbetet med civilplikt efter annan
utredning inom kommunal riddningstjinst och elforsorjning.

Arbetet med modellen ska sa laingt som mojligt samordnas med arbetet som
bedrivs 1 det uppdrag om en funktion f6r samordning av det civila forsvarets
personalforsorjning (Fo nr 11:4) som regeringen 1 dag har gett till Arbets-
tormedlingen, MCF och Plikt- och prévningsverket.
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Webb: www.regeringen.se Besoksadress: Jakobsgatan 9
E-post: fo.registrator@regeringskansliet.se



Forsvarsmakten, MCE och Plikt- och prévningsverket ska lopande
informera Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet) om hur arbetet med
uppdraget fortskrider.

Forsvarsmakten, MCF och Plikt- och prévningsverket ska senast den
11 januari 2027 lamna en gemensam skriftlig redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet).

Skélen for regeringens beslut

Det civila och militara forsvaret dr beroende av varandra och utgor
tillsammans Sveriges totalforsvar. I dag identifieras eventuella konflikter om
var en totalfOrsvarspliktig bor vara krigsplacerad 1 samband med Plikt- och
provningsverkets disponibilitetskontroll och ror 1 forsta hand Forsvars-
makten och andra bemanningsansvariga organisationer. Dessa konflikter
l6ses da 1 dialog mellan den bemanningsansvariga organisationen och
Forsvarsmakten, utifran principen att den totalforsvarspliktige ska placeras
dir han eller hon gor storst nytta vid héjd beredskap. I och med att civil-
plikten har aterinforts och att allt fler individer krigsplaceras med anstall-
ningsavtal, uppdragsavtal eller avtal om frivillig tjanstgoring i totalforsvaret
som grund 6kar behovet av att tydliggora vilket forfarande som ar mest
andamalsenligt vid intressekonflikter mellan tva bemanningsansvariga som
vill iansprakta samma individ. Regeringen anser darfor att det finns
anledning att analysera hur en konfliktlésningsmodell med principer och
arbetssatt for att hantera konkurrerande intressen om var personal inom

totalfOrsvaret ska vara krigsplacerad, bor utformas.

Pa regeringens vagnar

e

Catl-Oskar Bohlin

/
c’éara Sufrdgren
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Kopia till

Statsradsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/INS
Utrikesdepartementet/HI
Forsvarsdepattementet/ EMF, ESS
Socialdepartementet/SF, SL
Finansdepartementet/BA, DIS, FMA, ESA, K, SFO, SKA
Utbildningsdepartementet/GV, S, UH
Klimat- och niringslivsdepartementet/E, NIM
Arbetsmarknadsdepattementet/ A
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/DL, TP
Affirsverket svenska kraftnat
Arbetsformedlingen

Arbetsgivarverket

Finansinspektionen

Forsikringskassan

Kommerskollegium

Lansstyrelserna

Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen

Skatteverket

Socialstyrelsen

Statens energimyndighet

Statens livsmedelsverk

Statens skolverk

Statskontoret

Tillvaxtverket

Trafikverket

Landsorganisationen 1 Sverige

Svenskt Naringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Kommuner och Regioner
Tjanstemannens centralorganisation
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