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BAKGRUND OCH GENOMFORANDE

2

BAKGRUND

Undersokningen har genomférts av Novus pa
uppdrag av Gullers Grupp. Syftet med
undersokningen ar att undersdka malgruppens
installning till samhallskriser, h6jd beredskap
och krig.

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport.
Markerade signifikanta skillnader i rapporten
(kon, alder, utbildning och region) ari
jamforelse mot totalen. En signifikant skillnad
innebdir att ett virde i en undergrupp, t.ex. kén,
awviker fran totalvdrdet i s@ stor utstrdckning att
det inte kan ses som slumpmdissigt.

Resultatet &r efterstratifierat, dvs. i efterhand
viktat mot kdnda populationstal i syfte att
korrigera eventuella skevheter i stickprovet
jamfort med malpopulationen.
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GENOMFORANDE

Undersokningen ar genomférd via webb-
intervjuer i Novus slumpmassigt rekryterade
Sverigepanel, vilket garanterar representativa
resultat. Detta innebar att resultaten ar
generaliserbara till den aktuella
malpopulationen.

novus.se

MALGRUPP
Mellanchef, hégre chef och ledningsgrupp som
har minst 5 anstallda inom privat sektor

AL

FELMARGINAL

Felmarginalen ar ett matt pa osdkerhetenien
skattning av en parameter. Felmarginalens
storlek beror pa andelen som svarar samt
antalet intervjuer som har genomfoérts. Nedan
ses exempel pa felmarginaler vid olika utfall i

undersdkningen:
+ -

Vid 1 047 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 2,4%
Vid utfall 50/50: +/- 3,0%
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KORT SAMMANFATTNING

=  Drygt en av fyra (28%) organisationer ar inte forberedda infor hojd beredskap eller krig

=  Drygt fyra av tio (41%) uppger att deras organisation har en plan for att hantera en samhallskris.

=  Drygt en av fyra (27%) uppger att deras organisation har en plan for att hantera hojd beredskap eller krig.

= Enavtre (33%) uppger att deras organisation prioriterar arbetet med att forberedda sig for samhallskriser.

=  Drygt en av fyra (26%) uppger att deras organisation prioriterar arbetet med att forberedda sig for hojd beredskap eller krig.
= Flest (36%) uppger att tidsbrist ar den storsta utmaningen for att starka beredskapsarbetet i organisationen.

= Drygt en av fyra (26%) anser att deras organisation bidrar i hog grad till Sveriges beredskap vid samhallskriser eller krig.

=  Drygt hédlften (53%) anser att organisationens beredskap ar viktig for organisationens framtid.

= Qver hilften (56%) uppger att deras organisation arbetar i hégre grad med beredskap jamfért med fér 2-3 &r sedan.

= Flest (42%) uppger att egna erfarenheter fran tidigare kriser har paverkat organisationens beredskapsarbete.
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RESULTAT
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Drygt en av fyra organisationer ar inte forberedda
infor hojd beredskap eller krig

FRAGA: Hur vil forberedd anser du att din organisation &r ...

Inte alls +
Mycket val ganska
+ ganska daligt

forberedd  fsrberedd

... infér en storre samhillskris (Med
samhallskris avses t.ex. naturkatastrof,
pandemi eller omfattande storning i
samhillets funktioner)

30% 12% 693

49%

... infor hojd beredskap eller krig? 2 27% 35% 17% | 11% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Mycket val forberedd m Ganska val forberedd  Varken eller m Ganska daligt forberedd m Inte alls forberedd W Vet ej  BAS: Totalt (n=1047)
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Signifikanta skillnader mot totalen.
Foljande undergrupper svarar i
hogre grad:

... infor en storre samhallskris? - Férberedd

(49%)

3 Antal anstallda: 500 eller fler anstéllda
(65%)

... infor en storre samhallskris? — Inte
férberedd (17%)

. Antal anstéllda: 10-49 anstallda (24%)

... infér hojd beredskap eller krig? - Férberedd
(32%)
3 Anser att deras organisation bidrar i
hog grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (63%)

3 Uppger att deras organisation arbetar i
hogre grad med beredskap jamfért med
for 2-3 ar sedan (47%)

o Antal anstallda: 500 eller fler anstéllda
(42%)

... infér hojd beredskap eller krig? — Inte

férberedd (28%)

3 Anser att deras organisation bidrar i
lag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (42%)

3 Uppger att deras organisation arbetar i
lagre grad med beredskap jamfort med
for 2-3 ar sedan (46%)
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Drygt fyra av tio uppger att deras organisation
har en plan for att hantera en samhallskris

FRAGA: Har er organisation en plan fér att hantera en samhillskris?

Ja, det finns en plan som &r val

[v)
férankrad i organisationen 50

Det pagar ett arbete med att
— 12%
ta fram en plan

Nej, det finns ingen plan

38%

Vet ej

BAS: Totalt (n=1047)
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Signifikanta skillnader mot totalen.
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Finns en val forankrad plan + finns en plan (41%)

Uppger att deras organisation ar forberedd
infor en storre samhallskris (68%) infor hojd
beredskap eller krig (76%)

Uppger att deras organisation arbetar i hogre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (57%)

Roll: Mellanchef (48%)

Antal anstallda: 50-499 anstallda (46%), 500
eller fler anstéllda (61%)

Nej, det finns ingen plan (38%)

Uppger att deras organisation inte ar
forberedd infor en stérre samhallskris (77%)
infor hojd beredskap eller krig (64%)

Anser att deras organisation bidrar i

lag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (58%)

Uppger att deras organisation arbetar i hogre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (53%)

Roll: Foretagsledning (53%)

Antal anstallda: Upp till 9 anstéllda (61%), 10-
49 anstallda (47%)
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Nastan halften uppger att deras organisation inte
har en plan for att hantera hojd beredskap eller krig

FRAGA: Har er organisation en plan fér att hantera héjd beredskap eller krig?

Ja, det finns en plan som &r
val forankrad i organisationen

Ja, det finns en plan - 21%
Det pagar ett arbete med att
i 13%
ta fram en plan

Nej, det finns ingen plan

6%

47%

Vet ej

BAS: Totalt (n=1047)
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Signifikanta skillnader mot totalen.
Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

Finns en vél forankrad plan + finns en plan (27%)

Uppger att deras organisation ar forberedd
infor en storre samhallskris (48%) infor hojd
beredskap eller krig (67%)

Anser att deras organisation bidrar i

hog grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (55%)

Uppger att deras organisation arbetar i hogre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (42%)

Antal anstallda: 500 eller fler anstéallda (42%)

Nej, det finns ingen plan (47%)

Uppger att deras organisation inte ar
forberedd infor en stérre samhallskris (83%)
infor hojd beredskap eller krig (79%)

Anser att deras organisation bidrar i

|ag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (68%)

Uppger att deras organisation arbetar i lagre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (74%)

Roll: Foretagsledning (63%)

Antal anstéllda: Upp till 9 anstallda (63%), 10-
49 anstallda (59%)
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En av tre uppger att deras organisation prioriterar Slgnifikanta sidlinader mot totalen.

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

arbetet med att férberedda sig for samhallskriser Hogsta + en v flera vitiga priorteringar (33%)

e Uppger att deras organisation ar forberedd
FRAGA: Hur prioriteras arbetet med att forbereda organisationen infor en storre samhallskris (56%) infor hojd
for samhallskriser jamfért med andra verksamhetsomraden? beredskap eller krig (69%)

e Anser att deras organisation bidrar i
hog grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (67%)

Det har hogsta prioritet e Uppger att deras organisation arbetar i hdgre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (51%)

. . e Antal anstéllda: 500 eller fler anstéllda (46%)

Det ar en av flera viktiga

0,
prioriteringar 30%

Arbetar inte med detta + lag prioritet (56%)
o Uppger att deras organisation inte ar
forberedd infor en stérre samhallskris (88%)

Det har Iag prioritet 34% infér héjd beredskap eller krig (83%)

e Anser att deras organisation bidrar i
|ag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (80%)

o Uppger att deras organisation arbetar i lagre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (78%)

e Roll: Féretagsledning (67%)

e Antal anstéllda: Upp till 9 anstéllda (70%), 10-
49 anstallda (67%)

Vi arbetar inte med detta

Vet ej

BAS: Totalt (n=1047)
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Drygt en av fyra uppger att deras organisation prioriterar Signifikanta skillnader mot totalen.
. . . . . Foljande undergrupper svarar i hogre grad:
arbetet med att forberedda sig for hojd beredskap eller krig

Hogsta + en av flera viktiga prioriteringar (26%)
e Uppger att deras organisation ar forberedd
FRAGA: Hur prioriteras arbetet med att forbereda organisationen fér hojd infor en storre samhallskris (45%) infor hojd
beredskap eller krig jamfort med andra verksamhetsomraden? beredskap eller krig (62%)

e Anser att deras organisation bidrar i
hog grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (59%)

Det har hogsta prioritet e Uppger att deras organisation arbetar i hdgre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (41%)

. . e Antal anstéllda: 500 eller fler anstéllda (35%)

Det ar en av flera viktiga

prioriteringar . P
Arbetar inte med detta + Iag prioritet (63%)

o Uppger att deras organisation inte ar
forberedd infor en stérre samhallskris (90%)

Det har Iag prioritet 35% infér héjd beredskap eller krig (86%)

e Anser att deras organisation bidrar i
|ag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (85%)

o Uppger att deras organisation arbetar i lagre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (85%)

e Roll: Féretagsledning (73%)

e Antal anstéllda: Upp till 9 anstéllda (70%), 10-
49 anstallda (74%)

Vi arbetar inte med detta

Vet ej

BAS: Totalt (n=1047)
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Flest uppger att tidsbrist ar den storsta utmaningen Tidsbrist
for att starka beredskapsarbetet i organisationen

36%

Otillracklig kunskap eller

0,
kompetens inom omradet 35%

FRAGA: Vilka av foljande faktorer upplever ni som de stérsta utmaningarna

for att starka beredskapsarbetet i er organisation? Max tre svar . .
Otydliga riktlinjer eller styrning

0,
fran myndigheter 28%

Signifikanta skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hogre grad: Lag prioritering inom sy
organisationen °
Tidsbrist (36%) Otydliga riktlinjer eller styrning fran myndigheter (28%)
e  Uppger att deras organisation ar forberedd inforen e  Anser att deras organisation bidrar i Brist p3 personalresurser 23%
storre samhallskris (41%) infor hojd beredskap eller hog grad till Sveriges beredskap vid samhallskriser istpap u °
krig (44%) eller krig (36%)
e  Anser att deras organisation bidrar i e  Uppger att deras organisation arbetar i hogre grad . L
hog grad till Sveriges beredskap vid samhéllskriser med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan (33%) Arbetet dr inte prioriterat alls
eller krig (42%) e Roll: Hégre chef (34%)
e  Uppger att deras organisation arbetar i hogre grad
med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan (43%) Otillréckliga ekonomiska resurser
Otillracklig kunskap eller kompetens inom omradet (35%) Urval av 6ppna svar:
e Uppger att deras organisation inte ar férberedd infér = ”“Beroende till andra aktorer” Annat (ange vad):
hojd beredskap eller krig (41%) = “Upplever att bolaget inte viljer att inte se
mojligheten att hamna i krig eller kris”
= “Bristande samverkan mellan industri och Vet ej
myndigheter samt bristande sense of
urgency hos manga” BAS: Totalt (n=1047)

For samtliga 6ppna svar, se medféljande Excelfil.
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Drygt en av fyra anser att deras organisation bidrar i Signifikanta skillnader mot totalen.
. . . . . . . Foljande undergrupper svarar i hogre grad:
hog grad till Sveriges beredskap vid samhallskriser eller krig

Mycket + ganska hog grad (26%)
e Uppger att deras organisation ar forberedd
FRAGA: I vilken grad anser du att din organisation bidrar till Sveriges beredskap vid samhallskriser eller krig? infor en storre samhallskris (41%) infor hojd
beredskap eller krig (51%)
o Uppger att deras organisation arbetar i hogre
grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
10% sedan (38%)
e Antal anstallda: 500 eller fler anstallda (39%)

I mycket hog grad

]

1 ganska hog grad 16% Inte alls + ganska lag grad (44%)

e Uppger att deras organisation ar forberedd
. infor en storre samhallskris (70%) infor hojd
beredskap eller krig (66%)

I viss grad 23% e Uppger att deras organisation arbetar i lagre

grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (65%)

_ e Roll: Féretagsledning (52%)

I l1ag grad 23%
e Antal anstillda: (56%)

1 44%

BAS: Totalt (n=1047)
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Drygt halften anser att organisationens beredskap Slgnifikanta sidlinader mot totalen.

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

ar viktig for organisationens framtid Mycket/avgsrande + ganska viktig (53%)

e Uppger att deras organisation ar forberedd
FRAGA: Hur viktig anser du att organisationens beredskap infor samhillskriser infor en storre samhallskris (68%) infor hojd
och hojd beredskap eller krig ar for organisationens framtid? beredskap eller krig (73%)

e Anser att deras organisation bidrar i

hog grad till Sveriges beredskap vid
Mycket viktig — avgorande o samhallskriser eller krig (88%)
for var framtid Hes e Uppger att deras organisation arbetar i hogre

grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (70%)

Ganska viktig _ 40% e Antal anstéllda: 50-499 anstéllda (60%), 500
eller fler anstéllda (65%)

Varken viktig eller oviktig - 18% Inte alls + inte sarskilt viktig (21%)
o Uppger att deras organisation inte ar

i forberedd infor en stérre samhallskris (29%)
infor hojd beredskap eller krig (29%)
Inte sarskilt viktig - 12% e Anser att deras organisation bidrar i
|ag grad till Sveriges beredskap vid

samhallskriser eller krig (39%)

T o o Uppger att deras organisation arbetar i lagre
iz allis ol - 9% grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar
sedan (36%)

e Alder: 35-49 ar (28%)

Vet ej 8% e Roll: Féretagsledning (26%)
BAS: Totalt (n=1047) e Antal anstallda: Upp till 9 anstéllda (31%)
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Over hilften uppger att deras organisation arbetar i Signifikanta skillnader mot totalen.

Foljande undergrupper svarar i hogre grad:

hogre grad med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan et nsgot hogre grad (s56%)

e Uppger att deras organisation ar forberedd
FRAGA: Jimfort med for 2-3 ar sedan — arbetar er organisation idag i hogre eller infor en storre samhallskris (76%) infor hojd
lagre grad med beredskap fér samhallskriser, hojd beredskap eller krig? beredskap eller krig (82%)

e Anser att deras organisation bidrar i
hog grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (83%)

I mycket hogre grad e Antal anstillda: 500 eller fler anstéllda (63%)

Mycket + nagot lagre grad (11%)

o Uppger att deras organisation inte ar
forberedd infor en stérre samhallskris (18%)
infor hojd beredskap eller krig (18%)

e Anser att deras organisation bidrar i
|ag grad till Sveriges beredskap vid
samhallskriser eller krig (17%)

I nagot hogre grad 46%

| nagot lagre grad

I mycket lagre grad

Vet ej

BAS: Totalt (n=1047)
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Flest uppger att egna erfarenheter fran tidigare kriser tena erfarenheter frin tiigare
har paverkat organisationens beredskapsarbete SRR SR

FRAGA: Vilka av foljande faktorer har paverkat ert beredskapsarbete sikerhetspolitiska liget (tex

under de senaste tre aren? Flera svar méjliga

Signifikanta skillnader mot totalen. Féljande undergrupper svarar i hogre grad:

Egna erfarenheter fran tidigare kriser (t.ex. pandemin, .
elavbrott, cyberangrepp) (42%)

e  Uppger att deras organisation ar forberedd infor en

kriser (t.ex. pandemin, - 42%
Det férsamrade
kriget i Ukraina)
Egna riskbedomningar eller
¢ interna anal sger - 28%
Uppger att deras organisation arbetar i hogre grad 4

med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan (57%)

. .. . PN Forvantningar fran kunder,

st9rre s?mhallskrls (53%) infér hojd beredskap eller  Egna riskbeddmningar eller interna analyser (28%) samarbetspartner eller . 21%

T2 o ) ) e  Uppger att deras organisation ar forberedd infér en huvudmaén
*  Anser att deras organisation bidrar i stérre samhillskris (40%) infor héjd beredskap eller i

hog grad till Sveriges beredskap vid samhallskriser krig (43%)

1 0,

eller krig (48%) o o *  Anser att deras organisation bidrar i Annat (ange vad): 2%
*  Uppger att deras organisation arbetar i hégre grad hog grad till Sveriges beredskap vid samhallskriser

med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan (57%) eller krig (43%)
*  Antal anstallda: 50-499 anstallda (49%) e Uppger att deras organisation arbetar i hégre grad

med beredskap jamfort med for 2-3 ar sedan (38%) Inget av ovanstaende 18%

Det férsamrade sdkerhetspolitiska laget (tex kriget i e Antal anstallda: 500 eller fler anstallda (36%)
Ukraina) (38%) |
e  Uppger att deras organisation ar forberedd infor en Urval av 6ppna svar:

storre samhéllskris (48%) infor hojd beredskap eller = “Regleringar fran myndigheter” Vet ej 12%

krig (58%)
e Anser att deras organisation bidrar i hog grad till
Sveriges beredskap vid samhallskriser eller krig (62%)

= “Implementering av ISO-standarder”
=  Samarbete med MSB”

= Ny lagstiftning fér vér bransch” HAS okl {n=4047]

For samtliga 6ppna svar, se medféljande Excelfil.

14 © Novus, a Gallup Nordic company - 2025. All rights reserved. novus.se =1 1OVUS




BAKGRUND

KON SYSSELSATTNING
Arbetare 9%
Man 72%
Tjdnsteman 68%
Kvinna
Egen féretagare 23%
ALDER SEKTOR
18-34 ar
35-49 ar
Privat 100%
50-64 ar 56%
65-84 ar

ROLL
Mellanchef 44%
Hogre chef 17%
Féretagsledning 40%
ANTAL ANSTALLDA
Upp till 9 anstillda 24%
10-49 anstillda 27%
50-499 anstillda 26%
500 eller fler anstéllda 23%

BAS: Total (n=1047)
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VI PA NOVUS ALSKAR FRAGOR

Kontakter pa Novus

Radgivare
Annelie Onnerud

Mobil: +46 767 24 86 42
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Projektledare

Nora Doma

Mobil: +46 790 62 15 46
E-post: nora.doma@novus.se
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