Regeringsbeslut :4

Regeringen 2026-05.28
F62026/00913
Férsvarsdepartementet Arbetsférmedlingen

Myndigheten fér civilt férsvar

Totalférsvarets plikt- och
prévningsverk

Uppdrag om en funktion for samordning av det civila forsvarets
personalférsorjning

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsformedlingen, Myndigheten for civilt forsvar (MCF)
och Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och provningsverket) 1
uppdrag att gemensamt lamna fOrslag pa hur den nationella samordningen av
fragor som ror det civila forsvarets personalforsorjning kan utvecklas och
stiarkas utifran totalforsvarets behov.

Myndigheterna ska gemensamt

utveckla och fordjupa sitt samarbete fOr att stirka samordningen 1

fragor som ror det civila forsvarets personalforsorjning,

e analysera och limna forslag pa hur en 6vergripande funktion for
samordning och inriktning av det civila forsvarets
personalforsorjning bor organiseras, med beaktande av
totalforsvarets behov,

o foresla vilka myndigheter som bor mvolveras 1 samordningen av det
civila forsvarets personalforsorjning,

o foresla hur arbetsmarknadens parter och andra berorda aktorer ska
erbjudas att delta 1 samordningen,

e foresla hur en andamalsenlig samordning med det militira forsvarets
behov av personal vid héjd beredskap kan sikerstillas,
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e beakta dtgirder med anledning av omhindertagandet av forslagen 1
betinkandet Plikten kallar! En modern personalforsorjning av det
civila forsvaret (SOU 2025:6) och folja arbetet med Utredningen om
styrning av civilt forsvar (F62025:01),

e vid behov limna foérslag pa noédvindiga forfattningsindringar
inklusive en konsekvensutredning 1 enlighet med férordningen
(2024:182) om konsekvensutredningar.

De forslag som myndigheterna limnar ska 1 méjligaste man rymmas inom
befintliga ekonomiska ramar. Om forslagen bedoms leda till 6kade kostnader
ska myndigheterna limna férslag om hur dessa kostnader kan finansieras.

Uppdraget ska genomforas med beaktande av det uppdrag som regeringen
1 dag har limnat till Forsvarsmakten, MCF och Plikt- och prévningsverket
om att ta fram en modell f6r att hantera konkurrens om personal inom
totalforsvaret (F6 nr I1:5). Uppdragen ska koordineras 1 syfte att skapa
forutsittningar for implementering av den modell som foreslas.

Uppdraget ska genomforas 1 samverkan med Forsvarsmakten, linsstyrelserna
och sektorsansvariga myndigheter. Myndigheterna ska dven ha en dialog med
andra relevanta aktorer, sasom andra berérda myndigheter, centrala
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, representanter for Gvriga
niringslivet samt berorda frivilliga forsvarsorganisationer.

Uppdraget ska ta tillvara erfarenheter fran arbetet med civilplikt efter annan
utredning inom kommunal riddningstjanst och elférsorjning.

Arbetsformedlingen, MCF och Plikt- och préovningsverket ska senast den
20 november 2026 limna en gemensam muntlig delredovisning av uppdraget
till Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet).

Arbetsformedlingen, MCF och Plikt- och prévningsverket ska senast den
15 mars 2027 limna en gemensam skriftlig redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet och Forsvarsdeparte-
mentet).

Skélen for regeringens beslut

Det finns ett behov av att sikerstalla att det civila forsvarets
personalforsorjning kan inriktas och samordnas pa ett indamalsenligt sitt.
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Regeringen har tidigare gjort bedomningen att det inte ar aktuellt att inritta
en beredskapssektor for arbetskraftsforsorjning. Personalférsorjning ar en
friga som ror samtliga beredskapssektorer och geografiska nivaer och som
darmed 4r svar att avgransa till en enskild sektor 1 beredskapsstrukturen.
Regeringen har darfor aviserat att den ska dterkomma om hur en
6vergripande funktion for samordning och inriktning av det civila forsvarets
personalforsorjning bor utformas (regeringens proposition Totalforsvaret

2025-2030, prop. 2024/25:34).

Med en funktion avser regeringen att arbetet ska formaliseras inom
beredskapssystemet 1 stort pa motsvarande sitt som for en sektor, men med
vissa skillnader. En myndighet bor utses till funktionsansvarig och ska ha ett
samordnande ansvar gentemot ¢vriga myndigheter 1 funktionen. En skillnad
mot sektorerna ar att funktionen inte pa samma sitt omfattar avgrinsade
och specifika samhallsfunktioner med starka beroendeférhallanden (jfr
betinkandet Struktur f6r 6kad motstandskraft, SOU 2021:25). Funktionen
ska samordna fragor som ir sektorsévergripande.

I betankandet Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret (SOU 2025:6) gor utredningen om det civila forsvarets personal-
forsorjning bedomningen att for att det ska finnas goda forutsattningar for
en langsiktigt hallbar personalférsoérning av det civila forsvaret behover det
finnas mojlighet att inrikta och samordna vissa delar av personalforsorj-
ningen pa overgripande nationell niva. Utredningen pekade ut ett antal
omraden dir 6vergripande nationell inriktning och samordning ar
n6dvindig. I genomforandet av uppdraget ska myndigheterna ta hansyn till
de bedomningar som utredningen gor 1 avsnitt 26 1 betinkandet.

En viktig uppgift for funktionen kommer vara att utifran befintliga underlag
analysera och ta fram forslag till regeringen om prioriteringar av omraden dir
det behovs sirskilda insatser fOr att stirka personalforsorjningen vid hoyd
beredskap och ytterst krig.

Det finns ett antal myndigheter som har uppgifter som ar direkt kopplade till
personalforsorjningen av det civila forsvaret eller har Gvergripande ansvar
for frigor som ir relevanta for personalforsorjningen. I Plikten kallar tar
utredningen inte stéllning till vilken myndighet som bor ha en samordnande
roll. Utredningen bedémde dock att bade Arbetsférmedlingen och MCF
(ddvarande Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap) bor ha viktiga
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roller 1 arbetet med att sammanstalla underlag for inriktning, samordning och
prioritering av fragor om personalforsorjning av det civila forsvaret. Utdver
dessa myndigheter pekade utredningen pi att Plikt- och provningsverket,
Statens skolverk och lansstyrelserna har viktiga uppgifter som ror personal-
torsorjningen.

Det civila och militira forsvaret dr beroende av varandra och utgor
tillsammans Sveriges totalforsvar. Det ar darfor viktigt att det inom
funktionen skapas etablerade arbetssitt for att sikerstalla en dndamalsenlig
samordning med Forsvarsmakten om det militdra forsvarets behov av
personal vid hojd beredskap.

Mot bakgrund av detta ger regeringen nu 1 uppdrag till Arbetsférmedlingen,
MCF och Plikt- och prévningsverket att gemensamt foresld hur intiktning
och samordning av det civila forsvarets personalforsorjning kan organiseras,
med beaktande av totalforsvarets behov. Syftet ar att skapa forutsittningar
tor en fungerande planering f6r hur samhillsviktiga verksamheter som
behovs for totalforsvaret ska kunna uppritthallas under hojd beredskap och
ytterst krig.

Pa regeringens vagnar

Catl-Oskar Bohlin
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Kopia tll

Statsradsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/INS
Utrikesdepartementet/HI
Forsvarsdepartementet/ EMF, ESS
Socialdepartementet/SF, SL
Finansdepartementet/BA, DIS, FMA, ESA, K, SFO, SKA
Utbildningsdepartementet/GV, S, UH
Klimat- och niringslivsdepartementet/E, NIM
Arbetsmarknadsdepartementet/ A
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/DL, TP
Affirsverket svenska kraftnit
Arbetsgivarverket

Finansinspektionen

Forsvarsmakten

Forsakringskassan

Kommerskollegium

Lansstyrelserna

Polismyndigheten

Post- och telestyrelsen

Skatteverket

Socialstyrelsen

Statens energimyndighet

Statens livsmedelsverk

Statens skolverk

Statskontoret

Tillvaxtverket

Trafikverket

Landsorganisationen 1 Sverige

Svenskt Niringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation
Sveriges Kommuner och Regioner
Tjansteminnens centralorganisation
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