Utbildarstod — Kontinuitetshantering

4. Forbereda arbetet

Publ.nr MCFXXXX — manad 2026

Praktisk info Uppléagg

Del 4: Forbereda arbetet Videoforelasning: 10 minuter

Tid: 20 (30) minuter Diskussionsuppgift: 10 minuter +

- . Ifritt) 10 mi flekti
Syfte: Genomgang av hur arbetet med kontinuitetshantering (valfritt) 10 minuter reflektion

férbereds

Centralt innehall

e Forbereda arbetet utgor den forsta delen av genomféra-delen som bygger pa “den lilla snurran”
dar konsekvensanalys, riskbeddmning, atgarder och uppféljning ingar i en cyklisk process.

e Planera fasen skapar forutsattningar for att forbereda arbetet genom att satta ramarna for det
overgripande arbetet genom att tydliggéra: mandat, roller, resurser, metod och avgransning.

e Arbetet bor planeras och forberedas tillsammans med verksamheten det &r viktigt att man har
en tydlig tidsplan och gér en resursinventering.

e Befintligt material sdsom avtal, incidentrapporter, planer och analyser kan utgéra vardefullt
underlag.

e Bade personer med verksamhetskunskap och med beslutsmandat ska bjudas in till att delta i
arbetet.
Verksamheten bor brytas ner i hanterbara delar och utvecklas dver tid.

¢ Informationsklassning ska goras tidigt eftersom arbetet kan innehalla skyddsvérd information,
men ska ocksa foljas upp genom arbetets gang.

e Infor konsekvensanalysen maste metod, arbetsform, processledare och
dokumentationsansvariga faststallas.

e  Praktiska forutsattningar som lokal, tidsomfang och deltagarinformation ska sékerstallas innan
arbetet kan borja

Diskussionsuppgift — 10 min
e Infor diskussionsuppagift:
- Dela in kursdeltagarna parvis, for att diskutera innehallet i att forbereda arbetet.

Diskussionsfragor
e Diskutera parvis (ca 10 min) vilka férberedelser som kan gdéras inom er organisation. Utdka
diskussionstiden om tid finns.
- Hur kan vi férbereda och genomféra arbetet utan eller med svagt mandat?
- Hur kan man engagera verksamheter och/eller deltagare infér workshops?

Reflektion i helgrupp — (valfritt) 10 minuter
Dela erfarenheter. Hur gick diskussionerna i gruppen? Alla ska komma till tals. Varje grupp presenterar
ett tips som de kommit fram till i den tidigare diskussionen (1-2 minuter per grupp).
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Fragor till deltagarna

Har ni tips pa hur man kan "arbeta” fram mandat, utéver de vi har angivit som exempel?
Vilka avgransningar finns for ert mandat?

Finns det andra utmaningar infér planerandet och genomférandet av arbetet an de vi angivit?

mcf.se

Stodmaterial och lankar

o Myndigheten for civilt forsvar: Checklista for verksamhetens arbete med
kontinuitetshantering (MCF1518 — reviderad december 2023).

Myndigheten for civilt forsvar: Kontinuitetshantering — Ett fiktivt exempel (MCF1517 —
reviderad december 2023).

Myndigheten for civilt forsvar: Tips for genomférande av workshop i
kontinuitetshantering (MCF1413 — reviderad december 2023).
https://www.mcf.se/sv/publikationer/tips-for-genomforande-av-workshop-i-
kontinuitetshantering/

Myndigheten for civilt forsvar: Dokumentationsmall fér arbete med kontinuitetshantering
(MCF 1412 — reviderad mars 2024).

Myndigheten for civilt forsvar: Informationssakerhet — Metodstddet — Anvanda: Klassning
av information, https://metodstod-informationssakerhet.mcf.se/sv/anvanda/klassning-av-
information.

Lansstyrelsen Ostergotland — Handbok i kontinuitetshantering: Oversikt av metoden pa
sidan 11 — Metod och kontinuitetshantering i korthet.

Lansstyrelsen Ostergotland — Mallar, presentationer och stdd: Férmote — infor
kontinuitetshantering och mall — Inbjudan till kontinuitetshantering for verksamhet X.
Myndigheten for civilt forsvar: Férenklat exempel pa kontinuitetshantering — Kommunal
raddningstjanst (MCF1500 — reviderad september 2020), kommunalt vattenverk (MCF1501 —
reviderad september 2020), boende (MCF1512 — reviderad september 2020), akutmottagning
(MCF1502 — reviderad september 2020) och sjukresor (MCF1503 — reviderad september
2020).
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