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Information till arbetsgivare

Myndigheten for civilt férsvar har beredskap fo6r internationella samt nationella
kris- och katastrofinsatser. Forsta insatsen genomfdrdes av Myndigheten for civilt
forsvars tidigare foregangare Riddningsverket 1988 i samband med jordbavningen
1 Armenien. Omraden som Myndigheten for civilt forsvar dr verksamma inom ar
exempelvis minhantering, humanitira insatser samt civil krishantering och det ar
bland annat FN och EU som efterfragar Myndigheten for civilt forsvars stod. Att
aka pa en insats for Myndigheten for civilt forsvar ger i manga fall en moijlighet till

kompetensutveckling som personen kan ha nytta av i sitt ordinarie arbete.
Forfrigan om insats

En insats borjar vanligen med att Myndigheten for civilt férsvar far en forfragan
fran exempelvis FN eller EU om stéd. Pa Myndigheten for civilt forsvar gors en
bedémning om man ska g vidare med insatsen eller inte. Viljer man att ga vidare
med insatsen kontaktar HR-handliggare pa Myndigheten for civilt forsvar de
registrerade i resursbasen som har ritt erfarenhet och stiller fragan om de har
mojlighet att dka pa den aktuella insatsen. Ofta kan det vara vildigt snava
tidsramar och vi kan behova fa svar om tillginglighet for insats inom 2—24 timmar.
Instillelsetiden ér oftast en till tva veckor men kan dven vara kortare. Insatsernas

lingd kan vara mellan nagra dagar i upp till ett ar.

Observera att en forfragan om intresse inte alltid innebdr att insats kommer att
genomféras. Ibland blir insatser installda pa grund av forvirrat sikerhetslige etc.
Nir FN eller EU begir hjalp sker vanligtvis en nomineringsprocess, dir de utser
vem som dr bist limpad for uppdraget. Att individer i resursbasen anmiler sig
tillgdngliga innebir alltsa inte automatiskt att de kommer att anstillas av
Myndigheten for civilt férsvar. For att vi ska kunna beakta en intresseanmalan for
ett uppdrag vill vi att personen i fraga har fatt bekriftelse fran arbetsgivaren att
tjanstledighet kommer att beviljas om personen blir vald f6r uppdraget. Vi
rekommenderar dock att vinta med en formell ans6kan om tjanstledighet tills vi

vet om man blivit vald f6r uppdraget.
Insats

Vid insats blir insatspersonalen tillfilligt anstilld av Myndigheten for civilt forsvar

och forsikras via Kammarkollegiet under anstillningstiden.

Utbildning



Alla som ir registrerade i Myndigheten for civilt forsvars resursbas ska genomga
var introduktionsutbildning och kan eventuellt dven erbjudas
specialiseringsutbildningar. Kurserna varierar i lingd fran 3—14 dagar. I genomsnitt
ir det ett utbildningstillfille per ar men detta kan variera beroende pa

kompetensprofil i resursbasen. Vid utbildning utgar en ersittning.
Dialog med dig som arbetsgivare

For Myndigheten for civilt forsvar dr det viktigt att det finns en fOrstaelse mellan
den som ir registrerad i resursbasen och dig som arbetsgivare att personen med
kort varsel ska kunna stillas till Myndigheten for civilt forsvars forfogande. Vi
foresprakar att den registrerade i resursbasen ska halla dialogen levande med dig
som arbetsgivare gillande mojligheten att dka pd insats. Finns det en viss period
som du som arbetsgivare vet att du inte kan bevilja din arbetstagare tjanstledigt ar
det viktigt att féra en dialog om detta och att personen i fraga registrerar detta pa
sin personliga sida pa MyPages.

Lis mer om insatsverksamheten pa: www.mcf.se



